Assemblée Générale du 18 septembre 2026

RAPPORT MORAL ET RAPPORT D’ACTIVITES

Je vais tacher, une fois n’est pas coutume, et comme ce sera la derniere, d’étre le plus concis possible !
Comme notre AG se tient tardivement, le bilan 2025 et les projets 2026 vont se télescoper parfois.

Comme indiqué en 2025, le fonctionnement de TFS a confirmé la pertinence du choix fait en 2023 ; Chacun
a trouvé sa place dans le processus de coopération. Cependant les visio-conférences restent pour des
raisons techniques un peu délicates.

Le partenariat avec la Mairie de Nguekokh s’est renforcé ; la venue du maire Pape Diouf a Brugheas lui a
permis d’exposer les problemes de la commune et de rencontrer le Maire et le futur Maire. Lors du séjour
des touristes en novembre, il faut retenir la belle cérémonie organisée par la Mairie a I'occasion des 25 ans
de coopération (présence des élus, des notables, de I'ancien maire et bien s(r de TFS). Aux discours
chaleureux et utiles pour I'avenir, un magnifique buffet a clos la journée. A NGH les relations avec nos
écoles partenaires et le collége se poursuivent ; la présence dans le CA de Mr Badgi enseignant au collége
en témoigne ; le Vice Président et son équipe ont tissé un solide réseau aupres des autorités et des
décideurs qui, on I'espéere portera ses fruits pour aider le projet Boulangerie. En France le séjour du Vice
Président a permis de rencontrer les responsables de notre réseau (Maire de Brugheas, du Donjon qui
nous a accueillis pour une journée de réflexion, I'équipe de Viva-sioule, un passage au Conseil
Départemental de I'Allier et aupres des responsables de I’école d’infirmieres de Moulins, du Maire de
Vichy et du Lions Club de Vichy). A chacune des rencontres, le Vice Président Mara a expliqué I'esprit de la
coopération telle que nous la concevons : a savoir mener des actions sur place pour créer des emplois et
de la richesse au service des populations locales, acquérir une autonomie d’action et de financement. Ainsi
la boulangerie actuelle, outre les emplois créés, génere des bénéfices au profit des postes de santé et des
écoles. Il en va de méme pour le tourisme.

2025 :

14 touristes, en deux sessions sont venus a NGH et en Casamance selon un programme que vous pouvez
consulter sur le site ; Par ailleurs, la réfection du poste 1 (toiture et peinture) a été financé par des fonds
venant de TFS, de la Mairie de NGH et du poste de santé. De méme les matelas du poste 1 ont été changés.
Comme il avait été décidé en 2024, le projet d’une nouvelle boulangerie a pris corps (recherche de fonds
aupres de bailleurs, cagnotte en ligne, mécénat, plan de la boulangerie et surtout terrain. Le GIE a pu
acheter un terrain a Nguekokh grace au don d’un mécene local et des fonds disponibles de la Boulangerie
(15 000 €). Je tiens a préciser que la Mairie de NGH a financé les frais de mutation afférents a I'acquisition.
Nous I’en remercions. Aujourd’hui le plan est arrété et I'entreprise choisie pour un montant de 50 000 €. I
reste a trouver encore 35 000 euros pour la construction (TFS a pu envoyer 8 000 €...

Je crois que nous devons redoubler d’efforts ici pour y parvenir (nous n’avons pas exploré toutes les
pistes : organismes dédiés francais ou étrangers, cagnotte a relancer ; elle a rapporté a ce jour 2 000 €, une
entreprise locale, ACTO a fait un don de 3000 € ; A NGH le GIE a ouvert un compte bancaire adéquat
(Baobab) et espére avoir un prét. Deux organismes sénégalais ont été sollicités.

Le GIE souhaite commencer les travaux fin septembre.

Les relations avec les postes de santé se poursuivent, Emma et Eva du CA ont réalisé un livret qui précise
les conditions des stages a NGH ; Elles assurent toutes les deux le suivi avec les responsables des stagiaires
a Moulins et Clermont.

En 2025 8 stagiaires, infirmieres et sages-femmes sont venues a Ngh, hébergées a la maison dédiée et
encadrées par I'équipe sénégalaise. Nos amis touristes de Sorbier nous ont fait don d’un échographe
destiné aux maternités que nous avons remis a celle de Gandigal.

Concernant le collége, la cloture du jardin potager a été réalisée ; le projet de valorisation des plastiques
par une équipe locale a été abandonné. Nous sommes a la recherche d’une entreprise en capacité de
traiter toutes les sortes de plastique. Mais cela suppose de grosses quantités. A suivre.




Notre loto des 4 et 5 octobre dont I'organisation a été confiée a la société Stella a été un succes (2 321 €).
Le nombre d’adhésions reste cependant insuffisant et leur recouvrement parfois compliqué ; un nouveau
dispositif est a I'étude.

L’année 2026 reste évidemment occupée en priorité par la construction de la boulangerie et les fonds a
trouver.

Un nouveau catalogue touristique du GIE a été réalisé (voir le site) plus flexible pour ceux qui ne peuvent
disposer de 15 jours. Un séjour aura lieu du 17 octobre au premier novembre. Il reste des places ; ce n’est
pas trop tard pour se décider...

En avril la mission du Président a permis de finaliser la partie technique et financiere de la boulangerie, de
rencontrer le Maire et une partie de son équipe qui est demandeur d’un projet pour compléter
I'assainissement réalisé il y a 15 ans en méme temps que I'adduction d’eau. Et bien sOr de travailler au
changement de Président.

Le prochain loto aura lieu les 3 et 4 octobre. On aura besoin comme I'année derniere d’un peu de main
d’ceuvre pour assurer la buvette pendant les deux jours.

En 2026, 9 stagiaires seront venues dans les postes de santé.

Je vais passer d’ici peu la parole a la trésoriére qui va tout vous dire sur les finances TFS. et aux
vérificateurs aux comptes.

2027 : sera concentrée
e sur la nouvelle boulangerie
e sur la poursuite du Tourisme
e sur le financement de demandes locales
e sur l'accueil de stagiaires
e sur la préparation du projet assainissement.

Avec le Vice Président nous avons pensé qu’avant I’élection de la nouvelle présidente et juste aprés
I’élection du Bureau il serait bien que celle-ci nous dise quelque mots.

Pour conclure mon propos, Je tiens a remercier durant toutes ces années de coopération ceux qui nous ont
soutenus et aidés et avec lesquels nous avons travaillé (mairies, CD, Viva Sioule, Lions Club, etc.. et
particuliers et pour certains ceux qui nous aident encore.

Je n"oublie pas non plus ceux que les évolutions ont perturbé et qui nous ont quittés en France comme au
Sénégal ; Les relations amicales et culturelles les réussites et parfois les difficultés auront été d’une
certaine facon mon salaire.

Je souhaite a la nouvelle équipe de poursuivre cette coopération en mélant fraternité et humanisme avec
bien s(ir ses propres savoir-faire dont je ne doute pas. Je resterai cependant, si nécessaire et si cela est
souhaité au service de TFS.

Inch Allah !

Jean-Louis Champagnat



